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Carta de Compromiso de IRPA Mujeres en la Radiación (WiR) 

Por la Equidad de Género y la Representación en la Protección Radiológica 

 
La comunidad de IRPA se ha unido voluntariamente para reconocer públicamente la necesidad 
de promover la igualdad y la inclusión en el ámbito laboral.  
 
Nuestros compromisos 
 

1. Nos comprometemos a promover y ampliar oportunidades de capacitación 
específicamente dirigidas y diseñadas para mujeres que desarrollan actividades en el 
ámbito de la protección radiológica.  

2. Nos comprometemos a establecer programas de mentoría y patrocinio profesional en los 
que profesionales con experiencia brinden orientación, asesoramiento para el desarrollo 
de la carrera y oportunidades de creación de redes de colaboración que ayuden a las 
mujeres a afrontar los desafíos de su trayectoria profesional.  

3. Nos comprometemos a mejorar la difusión de información sobre seminarios web y 
talleres virtuales.  

4. Nos comprometemos a facilitar un mayor intercambio y colaboración entre las redes 
nacionales para compartir experiencias, conocimientos y buenas prácticas.  

5. Nos comprometemos a promover la investigación y la representación de las mujeres, 
apoyando su participación en la investigación científica, la elaboración de políticas y los 
procesos de toma de decisiones.  

6. Nos comprometemos a organizar reuniones virtuales semestrales para mujeres que 
trabajan en protección radiológica, centradas en temas como el desarrollo profesional, el 
acceso a puestos de liderazgo y la planificación familiar. 

7. Nos comprometemos a generar espacios de diálogo abierto en los que nuestras 
integrantes compartan desafíos, experiencias y soluciones, contribuyendo a la creación 
de un entorno de apoyo mutuo. 

8. Nos comprometemos a fomentar la colaboración internacional mediante la creación de 
plataformas que permitan a las mujeres intercambiar experiencias, compartir soluciones 
frente a los desafíos laborales y acceder a oportunidades de mentoría entre distintos 
países, fortaleciendo así el aprendizaje y el crecimiento mutuo. 

9. Nos comprometemos a promover políticas de financiamiento que contemplen las 
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interrupciones de la trayectoria profesional asociadas a responsabilidades familiares y 
eviten la aplicación de límites de edad rígidos en los criterios de elegibilidad.  

10. Nos comprometemos a ofrecer y promover becas y ayudas a la investigación 
específicamente destinadas a mujeres que desarrollan actividades en ciencias 
relacionadas con las radiaciones, contribuyendo a reducir las brechas de género 
existentes.  

11. Nos comprometemos a desarrollar estrategias que faciliten servicios de cuidado infantil 
durante nuestras conferencias y congresos internacionales de IRPA, favoreciendo una 
mayor participación de las personas con responsabilidades principales de cuidado.  

12. Nos comprometemos a promover políticas laborales que favorezcan la sostenibilidad de 
la carrera profesional, tales como modalidades de trabajo flexibles, licencias parentales 
equitativas y servicios accesibles de cuidado infantil, con el fin de reducir las 
interrupciones en la trayectoria profesional.  

13. Nos comprometemos a aumentar la visibilidad y el reconocimiento de las contribuciones 
de las mujeres a la protección radiológica mediante premios, la valorización de 
liderazgos destacados y la promoción de su participación en congresos y eventos 
internacionales.  

14. Nos comprometemos a promover procesos transparentes de selección, contratación y 
promoción profesional que prevengan los sesgos de género y garanticen la igualdad de 
acceso a posiciones de liderazgo.  

15. Nos comprometemos a contribuir a la formación y al desarrollo de la próxima generación 
de profesionales de la protección radiológica.  

 

Compromiso de las Sociedades Asociadas 
 
Reconocemos que la profesión de la protección radiológica no puede alcanzar todo su 
potencial sin aprovechar plenamente el talento y las capacidades de todas las personas.  

Reconocemos que avanzar hacia una mayor igualdad e inclusión requiere compromiso y acción 
en todos los niveles de la organización, en particular un liderazgo activo por parte de quienes 
ocupan posiciones de responsabilidad.  

Nos comprometemos a identificar y eliminar los obstáculos que enfrentan las mujeres y otros 
grupos insuficientemente representados.  

Nos comprometemos a priorizar acciones destinadas a eliminar barreras para modalidades de 
trabajo flexibles dentro de la profesión de la protección radiológica, para todos los tipos de 
actividad y en todos los niveles de responsabilidad.  
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Al firmar esta Carta, __________________________________________ se compromete a 
adoptar estos principios en sus políticas organizacionales, prácticas, planes de acción y cultura 
institucional, y autoriza a IRPA WiR a comunicar públicamente que nuestra Sociedad Asociada 
adhiere a los principios de la presente Carta.  

Nombre: ___________________________ 

Firma: ___________________________ 

Cargo: ___________________________ 

Sociedad Asociada: ___________________________ 

Fecha: ___________________________ 

 

Ejemplo: Nos comprometemos a lograr una mejora medible en materia de diversidad e 
inclusión dentro de nuestro equipo de liderazgo superior durante el próximo año. 


